Context:

Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 (in continuare — Serviciul
112) este persoand juridica, are statut de institutie publica, misiunea careia este
asigurarea preluarii, inregistrarii, prelucrarii apelurilor de urgenta si transmiterea
solicitarilor de interventie procesate catre serviciile specializate de urgenta.

Sarcini de baza:

- Avizarea/elaborarea, efectuarea expertizei juridice la proiectele de acte normative,
acte administrative, atat interne, cat si externe, inclusiv elaborate de subdiviziunile
structurale ale Serviciului 112;

- Revizuirea periodica a actelor normative, conform domeniului de competents;

- Examinarea si elaborarea raspunsurilor la reclamatii, cereri si petitii parvenite din
partea persoanclor fizice si juridice, a organelor de drept, in adresa Serviciului 112;

- Acordarea asistentei juridice subdiviziunilor structurale ale Serviciului 112;

- Asigurarea inregistrarii si inscrierii modificarilor si completdrilor in actele de
constituire si in datele inscrise in Registrul de stat;

- Actualizarea permanenta a informatiilor referitoare la noile modificdri de
legislatie.

Conditiile pentru ocuparea functiei vacante:

1. Cerinte de baza:

1.1. Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

1.2. Studii cel putin superioare de licenta cu diploma in domeniul de specialitate: Drept;
1.3. Experienta in domeniul elaborarii actelor normative, cel putin 2 (doi) ani;

1.4. Cunoasterea limbii de stat si a unei limbi1 de circulatie internationald constituie un
avantaj;

1.5. Lipsa antecedentelor penale sau a altor restrictii legale de ocuparea functiei vacante.

2. Cunostinte:

2.1. Cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet);
2.2. Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova;

2.3. Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor de ordin juridic.

3. Conditii de munca:

3.1. Salariu atractiv;

3.2. Angajare oficial;

3.3. Dezvoltare profesionala continua;

3.4. Mediu de lucru dinamic si prietenos;

3.5. Spor pentru vechime in munca (in domeniul telecomunicatii).



Atitudini/comportamente:
Grad 1nalt de disciplind si responsabilitate, initiativda de dezvoltare profesionala,
obiectivitate, respect fatd de oameni, flexibilitate, spirit de initiativa.

Bibliografia concursului:

Legea nr.100/207 cu privire la actele normative

Codul administrative

Codul muncii

Legea nr.174/2014 cu privire la organizarea si functionarea Serviciului national unic
pentru apelurile de urgenta 112

Hotararea Guvernului nr.647/2018 privind aprobarea Regulamentului de interactiune
intre Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta 112 si serviciile specializate de
urgenta.

Hotararea Guvernului nr.243/2016 privind crearea Serviciului national unic pentru
apelurile de urgenta 112

Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public

Legea nr.241-XVI din 15 noiembrie 2007 cu privire la comunicatiile electronice

Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Nota: Informatia despre data §i ora interviului va fi adusa la cunostinta fiecarui
candidat admis.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137908&lang=ro
http://lex.justice.md/md/327198/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136439&lang=ro

