Context:

Serviciul national unic pentru apelurile de urgentda 112 (in continuare — Serviciul
112) este persoana juridica, are statut de institufie publicad, misiunea cdreia este
asigurarea preludrii, inregistrarii, prelucrarii apelurilor de urgenta si transmiterea
solicitarilor de interventie procesate catre serviciile specializate de urgenta.

Sarcini de baza:

- Prelucrarea informatiei in programul 1C;

- Cunoasterea bazelor evidentei contabile, lucrului cu documentele primare,
intocmirii darilor de seama, decontarii cheltuielilor de combustibil, calculului salarial,;

- Cunoasterea procedurilor de achizitii;

- Indeplinirea altor atributii necesare in cadrul activititii serviciului finante si
evidentd contabild;

Conditiile pentru ocuparea functiei vacante:

1. Cerinte de baza:

1.1. Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

1.2. Studii superioare economice, finante si contabilitate;

1.3. Experienta intr-un post similar de cel putin 1-2 ani este un avantaj, dar solicitam si
incepatori cu studii in contabilitate;

1.4. Cunoasterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie internationala constituie un
avantaj;

1.5. Lipsa antecedentelor penale sau a altor restrictii legale de ocuparea functiei vacante.

2. Cunostinte:

2.1. Cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet, 1C, servicii
fisc);

2.2. Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova;

2.3. Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor de ordin contabil.

3. Conditii de munca:

3.1. Salariu atractiv;

3.2. Angajare oficiala;

3.3. Dezvoltare profesionald continua;

3.4. Mediu de lucru dinamic si prietenos;

3.5. Spor pentru vechime in munca (in domeniul telecomunicatii).

Atitudini/comportamente:
Grad inalt de disciplind si responsabilitate, initiativa de dezvoltare profesionala,
obiectivitate, respect fatd de oameni, flexibilitate, spirit de initiativa.




Bibliografia concursului:

Codul muncii al RM;

Legea nr. 847/2002 salarizarii;

Legea nr. 287/2017 contabilitatii si raportarii financiare;

Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara;

Hotararea Guvernului nr. 426/2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului
mediu;

Hotararea Guvernului nr. 243/2016 privind crearea Serviciului national unic pentru
apelurile de urgenta 112;

Standardele Nationale de Contabilitate.

Nota: Informatia despre data si ora interviului va fi adusa la cunostinta fiecarui
candidat admis.



